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Beschäftigungsort   Eintrittstermin 
Nürnberg    ab sofort 
 
Anstellung 
Voll- oder Teilzeit (unbefristet) 

Kreiselmeyer Umformtechnik 
GmbH & Co. KG 

Spielhagenstr. 8 
90455 Nürnberg 

+49 9129 283-0 

info@ 
kreiselmeyer.de 

#geformtausstahl 

kreiselmeyer.de 

Herzlich Willkommen in einem 
starken Team! 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir aktuell: 

Sie glauben, dass Ihr Fachkönnen gut zu uns passt – schicken 
Sie uns einfach eine Bewerbung an: 
 

bewerbung@kreiselmeyer.de 
 

 

Ihr Aufgabenbereich 
 
Durchführung von Schlosserarbeiten wie Sägen, Schweißen und Bohren von Einzel- bis Serienteilen / 
Einrichtung und Bedienung moderner Schweißroboter / Fertigung und Bearbeitung von Metallbauteilen 
und –baugruppen nach Zeichnung und Anweisung / Sicherstellen der Qualität und Präzision der 
hergestellten Teile nach Maßgaben der Fertigung / Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, um 
reibungslose Abläufe und termingerechte Fertigstellung zu gewährleisten / Einhaltung der 
Sicherheitsvorschriften und -standards 
 
 

Ihr Profil 
 
Abgeschlossene Berufsausbildung als Schlosser oder vergleichbare Qualifikation / Nachweisbare 
Erfahrung in der Metallverarbeitung und im Umgang mit verschiedenen Werkzeugen und Maschinen / 
Gute Kenntnisse der Schweißtechniken WIG, MIG, MAG / Fähigkeit Teile nach Muster und technischen 
Zeichnungen zu fertigen / Sorgfältige und präzise Arbeitsweise / Bereitschaft zur Schichtarbeit / 
Hohes Maß an Engagement, Teamfähigkeit, Selbstorganisation und Flexibilität  
 
 

Das bietet Kreiselmeyer 
 
Langfristige Beschäftigungsperspektive in einem zukunftsorientierten und erfolgreichen Unternehmen 
/ Sicherer Arbeitsplatz mit vielseitigen, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben 
in einem modernen Arbeitsumfeld / Fortbildungsmöglichkeiten und individuelle 
Entwicklungsperspektiven / Teamorientierte, familiäre und freundliche Unternehmenskultur / 
Leistungsgerechte und überdurchschnittliche Entlohnung / Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis / 
30 Tage Urlaub ab dem ersten Beschäftigungsjahr / Passende Arbeitskleidung, inklusive Reinigung / 
Regelmäßige Teamveranstaltungen / Fokus auf ausgewogene Work-Life-Balance / Freiräume für neue 
Ideen 
 


