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Beschäftigungsort   Eintrittstermin 
Nürnberg    ab sofort 
 
Anstellung 
Voll- oder Teilzeit (unbefristet) 

Kreiselmeyer Umformtechnik 
GmbH & Co. KG 

Spielhagenstr. 8 
90455 Nürnberg 

+49 9129 283-0 

info@ 
kreiselmeyer.de 

#geformtausstahl 

kreiselmeyer.de 

Herzlich Willkommen in einem 
starken Team! 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir aktuell: 

Sie glauben, dass Ihr Fachkönnen gut zu uns passt – schicken 
Sie uns einfach eine Bewerbung an: 
 

bewerbung@kreiselmeyer.de 
 

 

Ihr Aufgabenbereich 
 
Fertigung und Bearbeitung von Metallbauteilen und –baugruppen nach Zeichnung und Anweisung / 
Einrichtung, Programmieren, Rüsten und Bedienung von CNC-Dreh- & Fräsmaschinen (Steuerung: Siemens 
& Heidenhain) / Programmierung durch CAD/CAM Softwaresystemen wünschenswert / Prüfung und 
Qualitätskontrolle der Materialien und Bauteile nach Maßgaben der Fertigung 
 
 

Ihr Profil 
 
Abgeschlossene Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker (Drehen/Fräsen) oder bereits entsprechende 
Berufserfahrung in der Bearbeitung von Metall im Bereich der Zerspanung / Fähigkeit Teile nach 
Muster und Zeichnung zu fertigen / Programmierkenntnisse von CNC-Dreh- / CNC-Fräsmaschinen 
wünschenswert / Analytische Fähigkeiten und systematisches Vorgehen / Zuverlässigkeit, Sorgfalt 
und Qualitätsbewusstsein / Bereitschaft zur Schichtarbeit / Hohes Maß an Engagement, Teamfähigkeit, 
Selbstorganisation und Flexibilität 
 
 

Das bietet Kreiselmeyer 
 
Langfristige Beschäftigungsperspektive in einem zukunftsorientierten und erfolgreichen Unternehmen 
/ Sicherer Arbeitsplatz mit vielseitigen, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben 
in einem modernen Arbeitsumfeld / Teamorientierte, familiäre und freundliche Unternehmenskultur / 
Leistungsgerechte und überdurchschnittliche Entlohnung / Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis / 
30 Tage Urlaub ab dem ersten Beschäftigungsjahr / Passende Arbeitskleidung, inklusive Reinigung / 
Regelmäßige Teamveranstaltungen / Fokus auf ausgewogene Work-Life-Balance / Freiräume für neue 
Ideen 
 


